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Opetusnaytteiden antaminen ja opetusansioiden arvioiminen virantaytoissa

Korkeakoulujen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista ja tehtévista annetun
asetuksen (309/93, muutos 1217/2000) 2 8:n mukaan professorilta vaaditaan
tieteellinen patevyys, opetustaito ja, jos se on tarkeda tehtavan hoitamiselle,

k&ytannollinen perehtyneisyys tehtavaal aan.

Opetustaitoa arvosteltaessa otetaan huomioon pedagoginen koulutus,
opetustydssa hankittu kaytadnnon kokemus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut

opetustoimessa saavutetut ansiot ja opetusndyttein osoitettu opetuskyky.

Saman asetuksen 3 8:n mukaan yliopettgalta, lehtorilta ja yliassistentilta
vaaditaan soveltuvan tutkinnon lisdksi hyva opetustaito ja, jos se on térkeda

tehtdvan hoitamiselle, kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaal aan.

Opettagjankoulutukseen kuuluvaa opetusharjoittelua ohjaavalta lehtorilta

vaaditaan lisdksi opetustyon teoreettinen ja kaytannollinen tuntemus.

Dosentilta vaaditaan yliopistoasetuksen (115/98) 8 8:n mukaan hyva

opetustaito.

KelpA:n (muutos 1068/98) 12 8:n mukaan harjoittelukoulun lehtorin virkaan

vaaditaan hyva opetustaito.

Korkeakoulun professorin (ja apulaisprofessorin) viran tayttamisesta annetun
asetuksen muuttamisesta annetun asetuksen (462/98) 9 8n mukaan
asiantuntijoiden annettua lausuntonsa ehdollepanoviranomainen voi varata

hakijalle tilaisuuden antaa opetusndyte. Opetusndyte on julkinen.

Y liopistoasetuksen 8 8:n mukaan dosentiksi hakevan on annettava julkinen

opetusnayte, jollei sité erityisesta syysta pideta tarpeettomana.

Turun yliopiston hallintojohtoséénndn 36 8:n mukaan tiedekuntaneuvosto voi

erityisesta syysta vapauttaa hakijan opetusnaytteen antamisesta.

Turun yliopiston tiedekuntien laitosten johtoséénnon 3 8:n 6) kohdan mukaan
laitosneuvosto pééttéa dosentiksi hakevan seké lehtorin ja yliassistentin viran

hakijan antaman opetusndytteen hyvaksymisestéa.



Opetusansioista annettava selvitys

Professorin, lehtorin, yliassistentin virkojen hakijoita ja dosentiksi hakevia
pyydetdan opetusansioiden arviointia varten liittamdan hakemukseensa lyhyt
kirjallinen selostus taytettdvan viran kannalta merkittévista opetusansioista
(essim. opetusportfolio) sekd suunnitelma viran tutkimus- ja opetusalan
kehittamiseksi.

Selvitys opetusansioista tulee ryhmitella seuraavasti:

1 Pedagoginen koulutus
- annettu/suoritettu pedagoginen koulutus
- korkeakoulupedagogiset julkaisut

2. Opetustydssa hankittu kaytannon kokemus

- hoidetut opetusvirat

- tuntiopetus, vierailuluennot, henkildstokoulutus
- tutkijakoulutus

3. Oppimateriaali

- oppikirjat ja muu julkaistu oppimateriaali
- muu opetusmateriaali

- yleistajuiset artikkelit ja muut julkaisut

4, Muut opetustoi messa saavutetut ansiot
- osalistuminen opetuksen suunnitteluun
- perehtyminen tieto- ja viestintétekniikan opetuskayttoon

5. Opetusnaytteet
- annetut opetusnaytteet

Opetusnéyte ja sen arviointi

Professorin viran hakijalle voi tiedekuntaneuvosto varata tilaisuuden antaa
opetusnayte. Opetusnaytteistad tiedekuntaneuvosto on péittanyt virantaytto-
selosteessa. Tiedekunta on katsonut, ettd opetusndyte on asiantuntijoiden
kelpoisiksi katsomille hakijoille pakollinen ja sen yhteydessa on varattu aikaa
keskusteluun hakijan ty6- ja kehittamissuunnitelmista.

Dosentiksi hakevan seké yliassistentin ja lehtorin viran hakijan on annettava
opetustaitonsa osoittamiseksi opetusndyte, jollei sitd erityisesta syysta pideta
tarpeettomana. Tiedekuntaneuvosto on vapauttanut opetusnaytteestda, mikali
hakija on antanut opetusndytteen vastaavantasoiseen virkaan Turun
yliopistossa elka opetusnaytteen antamisesta ole kulunut yli 5 vuotta.

Opetusnaytteet annetaan tiedekunnan dekaanin tai laitoksen johtgjan
madréamana aikana. Opetusnayte on muodoltaan luento, ellei toisin méarata.
Opetusndytteen kesto on enintddn 20 minuuttia. Hakija valitsee aiheen ja



ilmoittaa sen etukéteen. Opetusndytteen alussa luennon pitdja ilmoittaa
luentonsa kohderyhman. Nayte pidetéan vapaasti, mutta muistiinpanoja ja
opetuksen apuvdlineita voi kayttda. Tiedekuntaneuvoston tai laitosneuvoston
jasenten lisdksi myos yleisolla on vapaa paésy niita kuuntelemaan. Samaa
virkaa hakeneet eivéat voi kuitenkaan olla |asné toistensa ndyttei ssi.
Tiedekuntaneuvosto arvostelee professorin viran hakijoiden opetusnaytteet.
Asianomainen laitosneuvosto arvostelee dosentiksi hakevan, lehtorin ja
yliassistentin viran hakijoiden opetusnaytteet. Opetusnaytteen arvioinnissa
kiinnitetddn huomiota opetusnaytteen sisaltoon, sen liittymiseen viran alaan ja
ilmoitettuun aiheeseen, esityksen jasentelyyn seka esitystapaan ja tieto- ja
viestintatekniikan hyodyntamiseen. Opetusndyte arvostellaan asteikolla
hylatty/hyvaksytty, erinomainen, hyva tai tyydyttdva (0-3). Hylattya
opetusnaytetta e voi korvata muilla opetusansioilla. Hylatyn opetusnéytteen
antgjalle voidaan varata yksi uusimismahdollisuus.

Harjoittelukoulun  lehtorin  viran  hakijoiden haastattelun  suorittaa
kolmijaseninen raati seuraavasti:

*alneenopettajana toimivaa lehtoria valittaessa tiedekunnan hallintopaal likko,
joku harjoittelukoulun rehtoreista ja oppiaineen edustgjana vakinainen lehtori

* Juokanopettgjana toimivaa lehtoria valittaessa tiedekunnan hallintopaallikko,
harjoittelukoulun rehtori ja perusopetuksen luokkien 1-6 rehtori tai
vararehtori.

Haastattelun lisdksi kaytetdan tarvittaessa opetusndytettd arvioitaessa
harjoittelukoulun lehtorilta vaadittavaa hyvaa opetustaitoa.

Voimaantulo ja soveltaminen

YA olevat ohjeet astuvat voimaan heti ja ne koskevat tiedekunnan
opetusvirkoja. Harjoittelukoulujen opetusvirkojen téytdssa ohjeita noudatetaan
soveltuvin osin.

Tiedekuntaneuvosto pééttaa ohjeiden soveltamisesta ja voi tarvittaessa antaa

myos yksittéista virkaa varten edelld olevasta poikkeavia tai taydentévia
ohjeita.

Teksti opetusansioista l6ytyy osoitteesta: http://www.edu.utu.fi
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