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Sat@Oppi vakiinnutti toimintansa vuoden 2005 alusta Opetuksen ja kasvatuksen kehittämiskes­
kuksena. Keskus toimii Rauman opettajankoulutuslaitoksen sisäisenä yksikkönä. Sat@Oppi on
osa ROKL:n toimintaa ja sen ensisijaisena tehtävänä on alueellisen vaikuttavuuden edistämi­
nen ROKL:n tavoitteiden mukaisesti.
Kehittämiskeskuksen haasteena on yliopiston kolmen perustehtävän: opetuksen, tutkimuksen ja
alueellisen vaikuttavuuden integroiminen.

Verkostoituminen ja verkottuminen
Sat@Oppi toimii oppimisen, opetuksen ja kasvatuksen alueilla. Toiminnan kulmakivinä ovat yli­
opistollinen tutkimus ja kumppanuushankkeet. Kehittämiskeskuksen toimintaa kehitetään edelleen
verkostomaisesti. Se on mukana rakentamassa ja tukemassa asiantuntijaverkostoja Satakuntaan
(esim. pedagogiset tukihenkilöt, resurssikoulut jne.).
Sat@Oppi kehittää entisestään yhteistyötä myös muiden Turun yliopiston laitosten ja Turun yliopis­
ton täydennyskoulutuskeskuksen kanssa.

Toiminnan sisällöstä
Sat@Oppi tarjoaa omia koulutustuotteitaan (kouluttajien pedagogiset valmiudet, yrittäjyyskasvatus,
johtamiskoulutus jne.), räätälöityjä koulutuksia, koulutuksen tuotekehityshankkeita ja on mukana
omalla osaamispanoksellaan muissa maakunnallisissa koulutushankkeissa.
Lisäksi Sat@Opin tehtäviin kuuluu Turun yliopiston Rauman opettajankoulutuslaitoksen oman
henkilöstön kehittäminen.

Sat@Opin keskeisenä tavoitteena on kehittää perusopetuksen ja täydennyskoulutuksen
parempaa kohtaamista opettajankoulutuksen osalta.

Sat@Opin tutkimus­ ja kehittämistoiminta tukee Rauman opettajankoulutuslaitoksen tutkimuksen
syventämistä ja laajentamista. Sen tehtävänä on olla mukana kehittämässä
• vuorovaikutusta opetuksen ja tutkimuksen välillä
• toimintamalleja (esim. web­pohjainen tietopankki), joiden avulla parannetaan tutkimus

toiminnan ja siihen liittyvän tarpeen kohtaamista Satakunnassa.

Sat@Oppi osana opettajankoulutusta
Sat@Oppi on omalla toiminnallaan mukana toteuttamassa Turun yliopiston toiminta­ ja talous­
suunnitelmaa vuosille 2005–2008. Kyseisessä suunnitelmassa mainitaan mm. seuraavaa:
”Opettajista koulutetaan tulevaisuuteen orientoituvia siten, että he kykenevät kehittämään omaa
opetustaan, oppimisympäristöjään ja työyhteisöjään muuttuvissa olosuhteissa ja kykenevät koh­
taamaan kulttuuritaustoiltaan, valmiuksiltaan, asenteiltaan ja tukitarpeiltaan erilaisia oppilaita.
Opettajaksi koulutettavat perehdytetään monipuolisesti uuteen tietotekniikkaan ja mediakulttuuriin”.

Erityisen tärkeänä Sat@Oppi näkee suunnitelman seuraavat kohdat:
”Opettajaksi ja opettajana kehittymistä edistetään integroimalla opettajien perus­ ja täydennyskou­
lutus toisiinsa mielekkäällä tavalla. Opettajien mahdollisuutta osallistua täydennyskoulutukseen
parannetaan”.

Sat@Oppi tuottaa laajasti opettajien täydennyskoulutusta, jonka perustana on tutkimus ja johon
myös liittyy tutkimustyö. Täydennyskoulutus tukee kentän opettajan kehittymistä, se toimii perus­
opetusta täydentävänä ja näin integroituu perusopetuksen kanssa.

Lisäksi täydennyskoulutus toimii eräänlaisena testialustana opetuskokonaisuuksille, jotka tulevat
siirtymään uusina alueina myös opettajien peruskoulutukseen (yrittäjyyskasvatus, mediakasvatus,



kansalaisvaikuttaminen, johtaminen jne.). Täydennyskoulutuksen korkea taso takaa sen, että se
voidaan aidosti hyödyntää perusopetuksessa. Se tuo näin osaamista perusopetukseen ja hankkei­
den kautta myös tutkimustoimintaan.

Luonnollisesti kehittämiskeskuksen tehtävänä on pysyä myös ”ajanhermolla” ja viedä kentällä
eteenpäin ajankohtaisia opetuksen­ ja kasvatuksen aihealueita niin täydennyskoulutuksen, henki­
löstön kehittämisen kuin tutkimuksenkin puolella. Sen tulee olla maakunnallinen veturi opetuksen
ja kasvatuksen aloilla.

Sat@Opin keskeisimmät tehtävät:

1 Hyödyntää ja levittää koko maakuntaan Turun yliopiston Rauman
opettajankoulutuslaitoksen toteuttaman opetuksen ja siihen liittyvän
tutkimuksen osaamista

§  tutkimus, kehitys ja toteutusten mallintaminen ­  hyvien käytäntöjen monistus ja
levittäminen maakunnan alueella

2 Toteuttaa Rauman seudun korkeakoulustrategian mukaista eri
koulutusorganisaatioiden verkostomaista yhteistyötä sekä olla mukana
toteuttamassa Satakunnan korkeakoululaitoksen tehtävää

§  koulujen yhteistyön ja verkostoitumisen edistäminen
§  poikkitieteellisyyden edistäminen opetuksessa ja kasvatuksessa

3 Koordinoida ja aktivoida opetus­, tutkimus­ ja kehittämistoimintaa maakunnan
elinkeinoelämän ja muiden sidosryhmien kanssa opetuksen, oppimisen,
koulutuksen ja kasvatuksen alueilla

§  kokonaispalvelun tarjoaminen asiakkaille tarvekartoituksista oppimistuotteisiin
yhteistyössä alueen muiden oppilaitosten kanssa

§  tukea pedagogista johtamista ja kehittämistä eri organisaatioissa

4 Vahvistaa maakunnan osaamisen ja oppimisen imagoa aktiivisella
tiedottamisella, markkinoinnilla ja koulutustapahtumilla

§ tarjota keskustelufoorumi opetus­ ja koulutusalan toimijoille


