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MISSIO

Tiedekunnassa tehdadn koko elaméankaaren kattavaa ja tiedekunnan oppiaineiden
opetukselle tieteellisen perustan luovaa, kansainvalisesti tunnustettua kriittista tutki-
musta. Tavoitteena on huippuyksikén statuksen hankkiminen yliopiston vahvuusalueena
olevalle oppimisen ja koulutuksen tutkimukselle. Tiedekunta antaa monitieteiseen
tutkimukseen pohjaavaa alan kansallista karkitasoa edustavaa kansainvalisesti veto-
voimaista koulutusta kasvatuksen, koulutuksen ja opetuksen asiantuntijatehtaviin.
Alueellista palvelutehtavaansa tiedekunta hoitaa laaja-alaisesti antamalla korkeatasoista
ja kilpailukykyista tadydennyskoulutusta, tekemalla alueen kuntien, oppilaitosten ja yritys-
ten kehitysta palvelevaa merkittavaa tutkimusta seka osallistumalla aktiivisesti lounaisen
ja lantisen Suomen korkeakoulujen keskindiseen yhteistydhon. Tutkimus- ja koulutus-
toiminnan laatua arvioidaan osana laatuty6td dokumentoimalla tiedekunnan omien
preferenssien mukaiset laatukriteerit seka hyddyntamalla systemaattista palautetta.

TUTKIMUS

Oppimisen ja koulutuksen vahvuusalueeseen liittyvaa tutkimustoimintaa vahvistetaan
entisestdan. Tavoitteena on jo nyt kansallisesti ja kansainvalisesti arvostetun tutkimuk-
sen nostaminen kansainvéliselle huipputasolle.

tutkimusta voimistetaan tiedekunnan koordinoimien valtakunnallisten tutkijakoulu-
jen, tiedekunnan sisdisen tutkijakoulun ja tiedekuntaan perustettujen tutkimus-
yksikoiden avulla ja yhteisty6ta lujittamalla

tiedekunta jatkaa edelleen aktiivista rooliaan Suomen Akatemian, Tekesin ja
muun kansallisen ja kansainvélisen rahoituksen hankinnassa

tiedekunnan henkilostostrategiassa vahvistetaan tutkimusedellytyksia virkaraken-
teen muutoksilla ja kokonaistydajan hyddyntamisella

kehitetaan eri aineiden ja monimuotoisten oppimisympaéristdjen tutkimusta

osallistutaan aktiivisesti lasten ja nuorten oppimisen ja kasvuymparistéjen
tutkimukseen alueen korkeakouluverkossa



oppimisen ja koulutuksen tutkimusta vahvistetaan elinikdisen ja elamanlaajuisen
oppimisen, erityispedagogiikan, kasityokasvatuksen seka taito- ja taideaineiden
nakokulmasta

tiedekunnan laitokset teravoittavat omia tutkimusprofiileitaan

harjoittelukoulujen roolia ja luonnetta yhteistydpartnerina vahvistetaan kokeiluun
ja kehittamiseen liittyvassa tutkimuksessa

OPETUS

Tiedekunnassa koulutetaan laaja-alaisesti patevid ja monipuolisesti ammattitaitoisia
kasvatus- ja koulutusalan asiantuntijoita. Opettajankoulutusta kehitetaan ottamalla huo-
mioon valtakunnallinen ja alueellinen opettajatarve sekéd valtakunnallinen ja yliopiston
opettajankoulutusstrategia.

kehitetdaan yhteisty6td ainetiedekuntien kanssa entistakin monipuolisemmaksi
tavoitteena sivuaineopintomahdollisuuksien laajentaminen

jarjestetddn opettajien patevoittamiskoulutusta erilliskoulutuksena ja patevoitta-
vaa taydennyskoulutusta, kuten rehtorikoulutus tai koulussa opetettavien
aineiden monialaiset opinnot

vakinaistetaan aikuis- ja ammattikoulutuksen opettajan pedagogiset opinnot ja
kartoitetaan mahdollisuuksia kytkea niita yliopistopedagogisiin opintoihin

luodaan entistd joustavampia koulutusratkaisuja kehittdmalla monimuoto- ja
verkko-opetusta

tehostetaan kansainvalistymista lisaamalla seka opiskelija- ettd opettajavaihtoa

saatetaan kansainvalinen maisteriohjelma vakaammalle pohjalle erityisesti rekry-
tointia tehostamalla

kehitetaan edelleen aikuisopiskelijoiden opiskelumahdollisuuksia avoimen yli-
opiston vaylan kautta

lisataan maisterikoulutusta jo alemman tutkinnon suorittaneille

kehitetdan uusia opetussuunnitelmia kansallisen yhteistydn, verkko-opetuksen
lisdamisen ja kansainvalisen yhteistyon avulla

tehostetaan jatko-opintoja tarjoamalla entistd monipuolisempaa tutkijakoulutusta
mm. sisdista tutkijakoulua edelleen kehittamalla ja kansainvalista tutkija-
kouluttajavaintoa edistamalla

opiskelijoiden ja tutkijakoulutettavien tydelamavalmiuksien parantamiseksi ja
yhteyksien sailyttamiseksi tiedekuntaan kehitetddn alumnitoimintaa



YHTEISKUNNALLISET PALVELUT

Oppimisen ja koulutuksen tutkimuksen tuottamaa tietoutta sovelletaan entista laajemmin
alueen oppilaitosten ja ty6elaman kehittamiseen.

osallistutaan alueellisissa yhteistyéverkostoissa koulutustoiminnan ja organisaa-
tioiden tutkimukselliseen arviointiin ja kehittamiseen

kehitetdan ja laajennetaan alueen kasvatusalan asiantuntijoiden ja opettajien
taydennyskoulutusta

tuotetaan ja julkaistaan alueellisen ja kansallisen koulun ja ty6elaméan koulutuk-
sen tarpeisiin tutkimusperusteista oppimateriaalia ja selvityksia

tehostetaan yhteyksien luomista tydelamaan ja sidosryhmiin mm. alumnitoimin-
nan kautta

muodostetaan harjoittelukouluista monipuolisia ja laaja-alaisia laadukasta
taydennyskoulutusta antavia osaamis- ja kehittdmiskeskuksia ja kehitetaan
alueen verkosto-yhteistyota

MUUTOSTEN KOHTAAMISEN JA EDISTAMISEN STRATEGIAT

Tiedekunta pyrkii aktiivisella ja henkilokunnan hyvinvoinnin huomioon ottavalla tavalla
sopeutumaan todenndakoisiin muutoksiin suunnittelukauden aikana. Tiedekunta pyrkii
toteuttamaan valttamattomat reformit siten, etteivat ne uhkaa henkiléstén hyvinvointia ja
tydmotivaatiota.

hallinnon sujuvuuteen, johtamistoimintaan seka esimiestydn kehittamiseen
Kiinnitetddn erityista huomiota

henkilokunnan hyvinvointiin seka mahdollisuuksiin yllapitaa ja kehittad ammatti-
taitoaan muuttuvissa olosuhteissa kiinnitetdan erityistd huomiota

tiedekunnassa kehitetddn sellaisia muutosten joustavan kohtaamisen ja edista-
misen strategioita, joilla sailytetaan yliopistollisten perustehtéavien hyvan hoitami-
sen perusedellytykset mukaan lukien riittavat resurssit

henkilostostrategiassa otetaan huomioon muuttuvat tehtavat ja niiden mukaiset
virkojen maarittelyt siten, ettd samalla edistetadn henkiléston uralla etenemis-
mahdollisuuksia

henkilokunnalle luodaan mahdollisuuksia ja valmiuksia kohdata lisaantyva
kansainvalinen ja sosiaalinen dialogi



